Приложение 2 к приказу №39-III от 02.09.2013г
Положение  
об аттестационной  комиссии  
 муниципального общеобразовательного учреждения

 Шишково-Дубровскоской средней общеобразовательной школы

 Бежецкого района Тверской области
1. Общие положения
1.1.   Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ от 29.12.2012г №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об общеобразовательном  учреждении, порядком аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (приказ Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 № 209), письмом Министерства образования и науки РФ от 15.08.2011 № 03-515/59 ,Уставом школы.
1.2.   Аттестационная комиссия создается с целью определения  соответствия  занимаемой должности заместителя руководителя, педагогических работников муниципального общеобразовательного учреждения Шишково-Дубровской средней общеобразовательной школы Бежецкого района Тверской области.

1.3.   В своей деятельности аттестационная комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации.

1.4.    Состав и сроки полномочий аттестационной комиссии рассматриваются на педагогическом совете школы и утверждаются приказом директора. Все изменения в составе аттестационной комиссии в период действия её полномочий вносятся педагогическим советом и утверждаются директором школы.
                     2.Аттестационная комиссия, ее состав и регламент работы
2.1.Аттестационная комиссия формируется из числа администрации школы, представителей профсоюзных органов, педагогической  общественности(не менее 3 человек). В ее состав могут включаться представители органов государственной власти и местного самоуправления.
2.2. Персональный состав аттестационной комиссии, регламент ее работы определяются ежегодно
 приказом 
 по
 школе.
2.3. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с планом проведения аттестации.

2.4.Аттестационная комиссия в месячный срок рассматривает представление работодателя и устанавливает дату, место и время проведения аттестации в зависимости от графика заседаний ШАК.

Информация о дате, месте и времени проведения аттестации, письменно доводится работодателем до сведения педагогического работника, подлежащего  аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала. Факт ознакомления с такой информацией удостоверяется подписью работника с указанием соответствующей даты. В случае отказа работника от ознакомления с данной информацией работодатель составляет  акт. 
2.5.При аттестации на соответствие занимаемой должности квалификационное
 испытание проводится по желанию аттестуемых по одному из двух вариантов: 
·  Первый вариант: подготовка конспекта урока (занятия, мероприятия, консультации, сценария и т.п.);
· Второй вариант:  решение педагогических ситуаций.
· Продолжительность проведения квалификационных испытаний – не более  2 академических часов (90 минут). 

2.6. Результаты письменного квалификационного испытания доводятся до сведения аттестуемого в день проведения. 

2.7.Для осуществления анализа результатов письменного квалификационного испытания и подготовки соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии создается экспертная группа.  
 2.8.Решение о соответствии (не соответствии) педагогического работника занимаемой должности принимает ШАК  на основании экспертного заключения. 
 2.9.Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании ШАК, о чем письменно уведомляет ШАК  при ознакомлении с представлением работодателя.

2.10.По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности ШАК принимает одно из следующих решений: 

· соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 
·  не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

2.11.Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом.

2.12.На основании решения ШАК в месячный срок издается приказ по школе о соответствии (не соответствии) работника занимаемой должности.

2.13.По итогам аттестации, в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения ШАК:

· руководитель образовательного учреждения знакомит педагогического работника с решением ШАК;
· производится соответствующая запись в трудовой книжке; 
·  один из аттестационных листов выдается на руки аттестуемому, второй аттестационный лист и выписка из приказа школы  хранятся в личном деле педагога. 

 2.14. Аттестуемый имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке аттестуемого на заседание аттестационной комиссии рассмотрение вопроса происходит
 без
 его
 присутствия.
 2.15. Аттестационная комиссия принимает решение открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что аттестуемый
 прошел
 аттестацию.
2.16. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 (двух третей) ее членов.
2.17. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный
 лист
 аттестуемого.
2.18. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается распорядительным
 приказом
 по
 школе.

                    

                            3. Реализация решений аттестационной комиссии

3.1. Основанием для подготовки аттестационного листа является утверждение распорядительного акта о соответствии (несоответствии) аттестуемого занимаемой должности.
3.2. В аттестационный лист аттестуемого вносится решение аттестационной комиссии, указываются дата принятия решения, а также дата и номер приказа по школе.
3.3. Аттестационный лист и выписка из приказа в срок не позднее 30 рабочих дней с даты принятия решения аттестационной комиссии предоставляется аттестуемому для ознакомления с ними под роспись.
3.4. В аттестационный лист аттестуемого в случае необходимости аттестационная комиссия вносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.
3.5. Аттестационный лист, выписка из распорядительного акта хранятся в личном деле аттестуемого.
3.6. Результаты аттестации аттестуемый вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

